
Modulare Weiterbildung mit System
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Ausbilder*innen 

Junge Menschen qualifiziert aus- oder fortzubilden sollte

im Bemühen eines jeden Ausbildungsverantwortlichen

bzw. Bildungsbeauftragten liegen. Die Befähigung, diese

Personengruppen zielgerichtet und verantwortungs-

bewusst unter Einbeziehung didaktischer Grundlagen und

Prinzipien anleiten zu können, ist vor der „zuständigen

Stelle“, z. B. der IHK, durch die Ausbildereignungsprüfung

nachzuweisen.

 Zielgruppe 

Mitarbeiter*innen mit abgeschlossener Ausbildung und/

oder Berufspraxis die junge Menschen im Unternehmen

ausbilden wollen.

 Eignung und Zulassung 

Ihre Zulassungsvoraussetzungen sind vor

Lehrgangsbeginn schriftlich durch Sie bei der zuständigen

Kammer zu prüfen.

 Abschluss und Zertifikat 

Der Lehrgang dient der Vorbereitung auf die Prüfung vor

der IHK. Unabhängig von der Prüfung vor der IHK erhalten

Sie ein Teilnahmezertifikat der Deutschen Angestellten-

Akademie.

Dauer

80 Lerneinheiten 

Lehrgangsinhalte

Die Inhalte entsprechen dem bundesweit einheitlichen

Rahmenlehrplan der IHK.

• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung

planen

• Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von

Auszubildenden mitwirken

• Ausbildung durchführen

• Ausbildung abschließen

Beratung und Information

Nach Terminvereinbarung stehen wir Ihnen gerne für

Ihre individuelle Beratung zur Verfügung. 

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Koblenz

Thielenstraße 13 ; 56073 Koblenz

Marion Dorfner / Henriette Ringel

✆ 0261 9413-0  ✉ info.koblenz@daa.de

www.daa-koblenz.de
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